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Questionnaire: Janvier — Mars 2024, 28 pays, 693 réeponses

Portugal 105
Slovaquie 94
Pologne 9
France 81

Royaume Uni I 53
Tchéquie I 52
Nongge M 48

Italie I 45
Denmark I 43
Autre NG 36
Suisse I 22
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« Toutes nos interventions doivent étre vertes et si ces conversations ont lieu des
le début, nous pouvons faire une difféerence dans la facon dont les gens percoivent
leurs choix professionnels et leur impact sur la planete » (professionnel
d’accompagnement, Royaume-Uni).

«Je pense que « green guidance » c’est une blague. Méme si nous supposons que
le changement climatique est provoqué par Chomme, il est tres exagére de penser
que nous pouvons influencer les gens de maniere a les amener a mener une vie «
plus verte ». Je pense que c'est une perte de temps et que nous avons des sujets
bien plus importants a traiter, comme par exemple, le fait que la plupart des
adultes ne bénéficient pas d’accompagnement et menent au contraire une vie
professionnelle qui ne leur plait pas. » (Conseiller scolaire, Danemark).



Ma pratique
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La demande
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Mes bénéficiaires sont soucieux de trouver un travail respectueux de I'environnement.

24% (161) 40% (265)
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Mes bénéficiaires sont soucieux d'adopter un mode de vie durable sur le plan environnemental.

3.2 14% (92) 41% (271)
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Mes bénéficiaires soulévent des questions liées au climat ou a
'environnement lorsqu'ils font des choix de carriere.

Association cantative ou organisation non gouvemementale
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Obstacles

Manque de clarté sur ce que c’est que
'orientation verte

Manque de modéles pour la délivrance de
Uorientation verte

Manque de ressources concernant
l'orientation verte

Limites de ce qui peut étre fait dans le cadre de
mon financement, de mon curriculum et/ou...

Manque de temps pour tester de nouvelles
approches

Préoccupations éthiques/déonthologiques
concernant l'orientation verte

‘Non pertinent pour le groupe avec lequel je
travaille

Other




Besoins

Approches et modéles d'orientation verte

Formation

Les récits de carriére et des modéles de role
Etudes de cas et descriptions

Vidéos

Documents a distribuer, polycopiés

Les outils d’évaluation

Plans de cours

Diapositives PowerPoint

Plans d'intervention

Lignes directrices éthiques/déonthologiques

Autre

‘_;_'[mations sur les métiers, les emplois, les opportunités..
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Je n'ai pas de tels besoins, je n'enseignerai pas de bétises, les jeunes ont besoin de soutien et d'un sentiment de sécurité
psychologique. L'écologie fait peur, intimide, elle va susciter la peur. (conseillére d'orientation, Pologne).

Promouvoir une réflexiviteé critique sur le paradigme socio-économique dominant et ses liens avec les parcours professionnels
et de vie. Encourager la réflexion critique sur les critéres de « réeussite professionnelle », de bonheur, de carriére, de santée, pour

pouvoir se réapproprier ces critéres. Trouver un équilibre entre prise de conscience/mobilisation et responsabilité/culpabilité
non individuelle face a ces enjeux (psychologue, Suisse)

L'orientation professionnelle doit étre axeée sur les objectifs des etudiants. Je ne vois pas clairement comment aborder e
probléme, en cas de collision entre les intéréts des étudiants et les impératifs écologiques (par exemple, les étudiants
intéresseés a travailler dans le secteur de I'énergie... ou les entreprises soupg¢onnées de greenwashing ?) (conseillére scolaire,
Portugal)

L'orientation verte semble étre une maniére de diriger, contrdler, ce qui va a I'encontre des pratiques normales d’orientation.
(conseiller, Norvege).

« Green guidance » signifie que les praticiens de l'orientation professionnelle ont une opinion sur les carrieres que nos clients

devraient choisir. Cela va a l'encontre d’un des principes fondamentaux de ['orientation professionnelle dans mon pays.
(conseiller scolaire, Danemark).

Il n'existe pratiquement pas d’« emplois verts » ou de « choix de carriere verts ». Enseigner aux jeunes qu'ils peuvent apporter
une contribution positive en évitant certains emplois n’est qu’'un signal de vertu néfaste. Cela accélérera le déplacement de
ces emplois vers des pays qui ont d’autres priorités que I'environnementalisme. (experte, Norvege)

Nous avons besoin d'exemples directs de la vraie vie, & ou cela fonctionne et de la maniére dont cela a eté obtenu, ainsi que
de résultats tangibles, c'est-a-dire d'indicateurs mesurables, d'exemples pratiques d'impacts positifs sur la nature, les gens et
leur fagcon de penser, etc. (conseillere en insertion, Slovaquie)
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